
 
ن   ورقة معلومات شكاوى المواطنني

 
م أعضاء (  ض ) بتقد�م خدمات إنفاذ قانون تتسم بالعدل والفعال�ة والتطبيق المحا�د. ومن مصلحة الجميع أن يتم حل  Watchung Police Department�ل�ت

طة إجراءات   ض �شكل عادل وفوري. ولدى قسم ال�ش ي شكواك. وتم تصم�م هذە الإجراءات لضمان العدالة وحما�ة  شكواك حول أداء ضابط معني
رسم�ة للتحقيق �ض

ض وضباط إنفاذ القانون:   حقوق كل من المواطنني
 

ي أي وقت.  .1
ي ذلك المصادر مجهولة اله��ة، �ض

 �جب قبول البلاغات أو الشكاوى بخصوص سوء سلوك الضابط / الموظف من أي شخص، بما �ض
 

 النظر عن العمر أو العرق أو الاثن�ة أو الدين أو الجنس أو الم�ل الجن�ي أو الإعاقة أو حالة الهجرة للطرف مقدم الشكوى. يتم قبول الشكاوى بغض   .2
 

3.   .
�
 شامً� وموضوع�ا

�
 �جري تحق�قا

�
 خاصا

�
 سيتم إرسال شكواك إ� ضابط أع� أو ضابط شؤون داخل�ة مدرب تدر�با

 
ي التحقيق من خلا .4

 ل تقد�م ب�ان مفصل حول ما حدث أو تقد�م معلومات أو مستندات مهمة أخرى. قد ُ�طلب منك المساعدة �ض
 

ي جميع الشكاوى ضد ضباط إنفاذ القانون بدقة. وسيتم إطلاعك ع� حالة التحقيق ونتائجه النهائ�ة، إذا طلبت ذلك، وستُقدم .5
لك    يتم التحقيق �ض

: معلومات الاتصال.  والعاقب المفروض بالضبط �ي، ول�ن سيتم إ   علامك بالنت�جة النهائ�ة، و�ي
 

a.   ي  حدث: رجحان الأدلة يوضح أن الضابط انتهك أي قانون؛ أو لائحة؛ أو توج�ه؛ أو إرشاد، أو س�اسة أو إجراء صادر عن النائب العام أو المد�
ي المقاطعة؛ أو بروتوكول وكالة؛ أو إجراءات �شغ�ل دائمة؛ أو قاعدة؛ أو تدر�ب. 

 العام �ض
 

b.   :رجحان الأدلة �دل ع� أن سوء السلوك المزعوم لم �حدث. لا أساس له 
 

c.   بريء: يوضح رجحان الأدلة أن السلوك المزعوم قد حدث، ول�نه لم ينتهك أي قانون؛ أو لائحة؛ أو توج�ه؛ أو إرشاد، أو س�اسة، أو إجراء
ي المقاطعة؛ أو بروتوكول وكالة؛ أو إجراءا 

 ت �شغ�ل دائمة؛ أو قاعدة؛ أو تدر�ب. صادر عن النائب العام أو المد�ي العام �ض
 

d.  .لم �حدث: لم يتوصل التحقيق إ� أدلة كاف�ة لإثبات الادعاء بوض�ح أو دحضه 
 

ي ال .6
 محكمة. إذا أظهر التحقيق الذي أج��ناە أنه قد تكون هناك ج��مة قد ارتكبت، سيتم إخطار المد�ي العام بالمقاطعة. قد ُ�طلب منك الشهادة �ض
 

ي القسم. إذا أسفر التحقي  .7
ي جلسة استماع �ض

 ق الذي أج��ناە عن اتهام ضابط بانتهاك قواعد القسم، قد ُ�طلب منك الشهادة �ض
 

 إذا أظهر التحقيق الذي أج��ناە أن الشكوى لا أساس لها من الصحة أو أن الضابط ت�ف  .8
 �شكل صحيح، سيتم غلق المسألة. 

 
 جلسات الاستماع التأديب�ة أمام الجمهور ما لم �طلب الضابط المد� عل�ه عقد جلسة علن�ة. تحق�قات الشؤون الداخل�ة ��ة وتُغلق جميع  .9

 
 ) بخصوص أي معلومات إضاف�ة أو أي أسئلة حول القض�ة. 908- 756- 3663) ع� (INTERNAL AFFAIRS UNIT�مكنك الاتصال بـ (  .10



 _______________________________ )IAرقم قضیة آیوا ( ____________________________________ الإدارة/الوكالة 

 نموذج بلاغ للشؤون الداخلیة 
 (اختیاري، ولكن مفید) الشخص الذي كتب التقریر

 
 
 الاسم بالكامل 

 
 

 العنوان (شقة #)
 
 

المدینة، الولایة،  
 الرمز البریدي 

 

  
 

 ___________________________________ 
 
 

 ___________________________________ 
 

  
 ___________________________________ 

 
 

 الھاتف 
 
 

 البرید الإلكتروني 
 
 

 تاریخ المیلاد 

 
 مفضل؟  

  _____________________________□ 
 
 

  _____________________________□ 
 
 
 
 

  ________________________________ 

 (قدم أي معلومات معروفة)  الضابط (الضباط) موضوع الادعاء
 
 
 اسم الضابط (الضباط)

 
 

 موقع الحادث 
 

 
 

 ___________________________________ 
 
 

 ___________________________________ 
 _ 

 
 

 رقم الشارة 
 
 

 التاریخ/التوقیت 
 

 
 

   ________________________________ 
 
 
  ________________________________ 

المزعوم. إذا لم تتمكن من إیجاد إجابتك أدناه، فلا تتردد  في المساحة أدناه، اذكر نوع الحادث (توقف حركة المرور ، مواجھة الشارع) وأي معلومات حول السلوك 
 في استخدام صفحات إضافیة وإرفاقھا في ھذا المستند. إذا كنت لا تعرف اسم الضابط أو رقم الشارة، قدم أي معلومات تعریف أخرى. 

 معلومات أخرى 
 

 ________________________    أخرى □      بالبرید الإلكتروني  □     بخطاب □     عن طریق الھاتف □     شخصیًا □     كیف تم الإبلاغ عن ھذا؟ 
 

 _______________________ _إذا كانت الإجابة "نعم"، یرجى الوصف: ____________________     لا □     نعم □     أي أدلة مادیة مقدمة؟
 

 إذا كانت الإجابة "نعم"، یرجى الوصف: ___________________________________     لا □    نعم □     ھل تم الإبلاغ في السابق عن الحادث؟
 

 یتم تعبئتھ من قبل الضباط المتلقین للبلاغ 
 
 ____________________________________________________________  ____________    _________  

 التاریخ/التوقیت  رقم الشارة  الضابط المستلقي للشكوى 
 
 

 ____________________________________________________________  ____________    _________  
 التاریخ/التوقیت    رقم الشارة المشرف الذي راجع الشكوى 

 

 


